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PROGRAMA ANUAL DE
EVALUACIONES 2023

MUNICIPIO DE AJACUBA,
HIDALGO.
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INTRODUCCION

Uno de los retos de la administracién publica municipal de Ajacuba es conducir con ¢ ta
responsabilidad y transparencia el uso de los recursos ptiblicos de manera efectiva, | s

por eso que en el H. Ayuntamiento de Ajacuba, en la administracién 2020-2024 et te

Municipio tiene como uno de los principales objetivos y directrices administrar

recursos publicos que le son asignados de manera transparente, eficaz y eficierii,
persiguiendo el objetivo de gestion administrativa mediante el cual se obtengin
resultados de manera que la poblacién reciba respuesta a sus necesidades o

demandas tanto en el presente, como en el futuro.

La Contraloria Interna Municipal presenta el Programa Anual de Evaluacion 2023, piaa
cumplir con la obligacién de evaluar los resultados y obtener la informacién necesal a
que nos permita conocer el desempefio y resultados que realiza el gobierno con | is
recursos publicas, el cual servird como herramienta para mejorar sustancialmente ¢l
desempenio de las politicas y programas presupuestarios asi como gjercer de mane a
efectiva el ejercicio del gasto piiblico, en armonia con Tesoreria Municipal y las demi s
areas municipales, para dar cumplimiento a las metas planteadas en el Plan 1 2

Desarrollo Municipal.
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Con fundamento en los articulos 26 inciso ¢) y Articulo134 de fa Constitucisn Politi ia
de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 56bis A. fraccion | de la Constitucion Politi 1a
del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, articulo 40 fraccion |, II y lll de la Ley de Planeaci in //
y Prospectiva, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, articulo 26, '
105, 106 fraccion I, II, IV y de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, articl.
68 y 70 del Bando de Policia y Buen Gobiemo para el Municipio del Estado de Hidalgo, ||
extiende el presente:

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES PARA LA
ADMINISTRACION MUNICTIPAL AJACUBA HIDALGO

EJERCICIO FISCAT 2023

Primera: el Programa Anual de Evaluaciones tiene como objetivos generales:

» Establecer los tipos de evaluacion y monitoreo que habrén de aplicarse a pro; ramas
presupuestarios, para posicionar a Ajacuba, Hgo., como un municipio con uni fuerte
cultura de transparencia, mediante ejercicios internos y externos en los que inlk igre la
planificacion, la rendicién de cuentas y perspectiva de largo plazo.

« Contribuir al fortalecimiento del Desempefio del municipio, mediante la aplica:ion de
evaluaciones colaborativas que midan el desempefic de los programas munici| ales.

» Consolidar el funcionamiento del municipio, y de su Control Interno, para poder
fomentar en esta administracién municipal, y en las futuras, una cultura dela \
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planeacion estratégica.

* Revisar el alcance de las metas contenidas en las Matrices de Indicadal &s para
Resultados de la administracion municipal, con la finalidad de ini :grarlas
conceptualmente de la mejor manera y asi garantizar que esten enfocadi s en la
consecucion de objetivos estratégicos establecidos en el PDM.

¢ Fortalecer una forma democréatica de trabajo y abierta, que permita a los funi onarios /
y servidores plblicos retroalimentar los objetivos institucionales y las formiis para”- 7/\

alcanzarlos. (/

Segunda: El Programa Anual de Evaluaciones resalta el cumplimiento de las sit Lientes

obligaciones:

a) Evaluacién del Disefio Programatico: Analiza sistematicamente el disefic: y
desempeio global de los programas, para mejorar su gestion y medir el logrode i s
resultados con base en la Matriz de Indicadores para Resultados:

b) Evaluacién de Procesos: Analiza mediante trabajo de campo, si el prograr a
llevaa cabo sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente, y i
contribuye almejoramiento de la gestion;

) Evaluacién de Consistencia y Resultados: Analiza el disefio, operacién
medicionde los resultados de un Programa presupuestario, de manera generi |,
identificando &reas de mejora en cualquiera de los aspectos analizados;

d) Evaluacién de Impacto: Identifica el cambio en los indicadares a nivel ¢

resultados, atribuible a la ejecucitn del programa presupuestario;

e) Evaluacion Especifica de Desempefio: Identifica el avance en el cumplimiento i ¢
los objetivos y metas establecidas en un Programa presupuestario, mediante ,r'
analisis de indicadores de resultado, de sencios y de gestién de los pmgrami;.-;;fx
sociales; |

f) Evaluacion Especifica: aquellas evaluaciones no comprendidas en lo
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ineamientosy que se realizaran mediante el trabajo de administracion yfo ¢
campo.

g) Evaluaciones Estratégicas del Desempefio Institucional: Las evaluacione
que se aplican a un programa o conjunto de programas en tomo a las estrategias
poliicas e instituciones.

h) Términos de referencia: Son las guias de evaluaciones, seran aquellos qui
emitan el CONEVAL para los diferentes tipos de evaluaciones, /

e

Tercera: para efectos del presente documento, se entendera por.

e ENLACE: Al servidor publico por cada secretario o director de instituto pai /
ser el vincuio entre la SP y las UA, serd responsable de dar seguimienta / /

participar en actividades relacionadas con la construccion de Matrices ¢ » }ﬂ7*’

Indicadores para Resultados, asi como atender las recomendaciones qul ¢

H‘y“_“_‘_r

indigue la SP para su mejora. o7

» CONEVAL: Al Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarroll |

Social.

» EVALUACION: Al andlisis sistematico y objetivo de las politicas plblica |
municipales, programas y proyectos; que tiene como finalidad determinar i

congruencia, pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como si

eficiencia, eficacia, calidad, resultados y sostenibilidad.

» INDICADORES DE DESEMPERNO: A Ia expresion cuantitativa, o en su case:
cualitativa que proporciona un medio sencillo Y fiable para medir logros
refleja los cambios vinculados con las acciones del programa municipal

monitorea y permite evaluar resultados.
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¢« MIR: A |a matriz de indicadores para resultados; instrumento para el diseﬁf"-i:,

organizacion, ejecucién, seguimiento, evaluacién y mejora de los programg 5:

resultado de un proceso de planeacién con base en la MML.

+ MML: Ala metodologia del marco Iagico; Herramienta de planeacién basay
en la estructura y solucion de problemas, ademas de permitir presentar 1

forma sistematica y lgica los objetivos de un programa y sus relaciones 1 :

casualidad, publicacién alineando los objetivos de mayar nivel,

* MODELOS TDR: Términos de referencia guia de evaluaciones, serin

aquellos que emitan el CONEVAL para los diferentes tipos de evaluacione: f
» PAE: Al presente Programa Anual de Evaluacion.
* ASAMBLEA: Al Ayuntamiento Municipal de Ajacuba, Hgo.
» CONTRALORIA: A la Contralaria municipal de Ajacuba, Hgo.

* DIF: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio « @

Ajacuba, Hgo.

* PbRM: Presupuesto basado en Resultados Municipales

Cuarta: La Contralorla Interna, en el ambito de sus respectivas campetencias, son I
facultados para interpretar los presentes lineamientos, y resolveran los casos n | ,.-”

previstos en los mismos. 1

Quinta: Los sujetos evaluados deberan planear, programar y ejecutar los objetiva |
estratégicos de sus respectivos Programas presupuestarios, al mismo tiempo d i

informar a la contraloria sobre sus avances. v*"
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Los objetivos de los PbRM y de las MIR, deberan contribuir al cumplimiento de |lis
objetivos estratégicos de la Administracién Puiblica Municipal y del Plan de Desarre: o
Municipal 2020- 2024,

Sexta: Los programas presupuestarios en evaluacion serdn aquellos ejecutados oin

recursos propios, recursos federales, estatales y con ofras fuentes de financiamient:

Séptima: Las dreas evaluadas deberan considerar los resultados de dicha evaluacici
y atender fas recomendaciones y medidas derivadas de {a misma. La Contralot||

Interna supervisara que las recomendaciones hayan sido atendidas.

Octava: las areas susceptibles de evaluacion seran las estipuladas en el articulo |
del Bando de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de Ajacuba Hidalgo.

Novena: Para dar cumplimiento con la difusién, transparencia y rendicion de cuenta
una vez realizada el informe final de la evaluacion, los sujetos obligados y i
Contraloria Interna Municipal dardn a conocer a través de la pagina de internet d |l
Municipio, en wlugar visible y de facil acceso, los documentos y resultados de todi s
las evaluaciones aplicadas.

Decima: Las evaluaciones se hardn recompilando toda la informacion de los avanci: §
de las metas planeadas dentro del Plan, conforme le corresponda a cada drea y s |
llenaran los Formatos de la Ficha Técnica de Seguimiento de los Indicadores ¢
Gestion y Estratégicos.
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PROGRMA ANUAL DE EVALUACIONES 2023 i
AREAS SUSCEPTIBLES | TIPO DE EVALUACION | TIPO DE AUDITORIA PERIODICIDAL ' DE /
A EVALUAR EJECUCION J
Oficialia Mayor Evaluacion de Procesos, | Auditoria Especifica, Anual :
Evaluacion Especifica de | Auditoria en Materia de
Desempefio Control Interno
Obras Poblicas Evaluacién del Disefio Auditoria Especifica, Anual
Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacion de Procesos, | Control Interno, Auditoria
Evaluacion Especifica de | Integral, Auditoria a
Desempefio, Inversion Fisica
Catastro Evaluacion de Procesos, | Auditor(a Especifica, Anual
Evaluacién Especifica de | Auditoria en Materia de
Desemperfio, Evaluacion | Control Intama
| Especifica.
Asesor Juridico Evaluacion de Disefio Auditorla Especifica, Anual
Municipal Programatico, Auditorfa en Materia de
Evaluacion Especifica, Control Interno
Evaluaciones
Estratégicas del
Desempefo Inslitucional.
Juez conciliador Evaluacion de Disefio Auditoria Especifica, Anual
Programatico, Auditoria en Materja de
Evaluacién Especifica, Control Interno
Evaluaciones
Estratégicas del
Desempeno Institucional.
Seguridad Publica y Evaluacion de Procesos, | Auditorfa Especifica, Anual
Transito Municipal Evaluacion Especifica, Auditoriz en Materia de
Evaluacion del Disefio Control Interno “&
Programatico. N
Servicios Plblicos Evaluacion del Disefio Auditoria Especifica, Anual
Programéatico, Auditoria en Materia de
Evaluacidn de Procesos, | Control Interno
Evaluacion de
Consistencia y
Resultados, Evaluacion
Especifica
Registro del Estado Evaluacion del Disefio Auditoria Especifica, Anual
Familiar Programatico, Auditorfa en Materia de
Evaluacion Especifica, Control Interno
Evaluaciones ‘
Estratégicas del
Desempefio Institucional,
Educacion, Cultura v Evaluacion del Disefia Auditoria Especifica, Anual
Turismao Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacicn Especifica, Caontrol Interma
Evaluaciones
Estrategicas del
Desempefio Institucional,
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Evaluacion de
Consistencia y

Programatico,
Evaluacidn de Procesos,
Evaluacion Especifica de
Desempefio, Evaluacion
Especifica.

Auditoria en Materia de
Control Intemo,

i Resultados.
Deporte Evaluacién del Disefio Auditoria Especiica, Anual
Programatica, Auditoria en Materia de
Evaluacion de Procesos, | Control Interno
Evaluacion Especifica.
Juventud Evaluacion del Disefin Auditorfa Especifica, Anual
Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacion de Procesos, | Control Interno
Evaluacion Especifica.
Instancia de la Mujer Evaluacion del Disefio Auditoria Especifica, Anual
Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacion de Procesos, | Conirol Interno
Evaluacitn Especifica.
Desarrolio Agropecuario | Evaluacion del Diseno Auditoria Especifica, Anual
Rural FProgramatica, Auditoria an Materia de
Evaluacion de Procesos, | Control Interno
L Evaluacién Especifica.
Sistema Municipal para Evaluacion del Disefio Auditoria Especlfica, Anual
el Desarrollo Integral de | Programatico, Auditoria en Materia de
la Familia (DIF) Evaluacion de Procesos, | Control Interno, Auditorfa
Evaluacion de Integral
Consistencia y
Resultados, Evaluacion
Ezpecifica de
Desempefio, Evaluacion
Especifica.
Salud Evaluacién del Disefio Auditoria Especifica, Anual
Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacian Especifica, Control Intemao
Evaluacion Especifica de
Desempefio,
Evaluaciones
Estratégicas del
Desempefio Institucional. L
Proteccion Civil Evaluacion de Procesos, | Auditoria Especifica, Anual
Evaluacion de impacto, Auditoria en Materia de
Evaluacion Especifica de | Control Interno
Desempefio, Evaluacion
Especifica.
Unidad de Transparencia | Evaluacion del Disefo Auditoria Especifica, Anual
Municipal Programatico, Auditorla en Materia de
Evaluacidn Especiiica, Control Interna.
Evaluaciones
Estrategicas del
Desempefio Institucional.
Ecologia Evaluacidn del Diserio Auditoria Especifica, Anual
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Reglamentos Evaluacién del Disefio Audiloria Especifica, | Anual
Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacion Especifica, Control Intema.
Evaluaciones
Estratégicas del
Desempefio Institucional,
Archivo Municipal Evaluacion del Auditoria Especifica, Anual
Desemperio Auditoria en Materia de
Programatico, Control Interno.
Evaluacian Especifica,
Evaluaciones
Estratégicas del
Desempeiig Institucional.
CAYSA Evaluacion del Disefio Aunditoria Especifica, Anual
Programatico, Auditorfa en Materia de
Evaluacidn de Procesos, | Control Interno, Auditoria
Evaluacicn de Integral, Auditoria a
Consistencia y Inversion Fisica
Resultados, Evaluacidn
de Desempefio,
Evaluacion Especifica. N
Comunicacion Social Evaluacion de Procesos, | Auditorfa Especifica, Anual I i
Evaluacion Especifica de | Auditorfa en Materia de fﬁ /
Desemperio Control Interno. f
Tesorerla Evaluacion de Auditoria Especifica, Anual L/
Consistencia y Auditoria en Materia de
Resultados, Evaluacién | Control Interno, Auditoria v
de Impacto, Evaluacicn Integral, Auditaria 3
de Desempefio. Inversidn Fisica
Secretaria General Evaluacion de Procesos, Anual
Ewvaluacién Especifica de | Auditoria Especifica,
Desempefio Auditoria en Materia de
Control Intemo
Desarrollo Econdmica Evaluacion de Procesos, | Auditoria Especifica, Anual
Evaluacién Especifica de | Auditoria en Materia de
Desempeno Cantrol Interna
Delegaciones Evaluacion de Procesos, | Auditoria Especifica Anual
Evaluacion Especifica de
Desemperio
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CERTIFICADO POR:

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL



