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1.- CONSIDERACIONES GENERALES

a) Determinar las acciones de evaluacién y monitoreo, asi como.
los tipos de evaluacion que se aplicaran a los programas

presupuestarios de la administracion pablica durante el ejercicio 2023.

b) Se establecera un Programa Anual de Evaluaciones en el que
a partir de los tipos de evaluaciones sefialados en los LGEPF, se
determinara que evaluaciones se llevaran a cabc o comenzaran cada

afic y a que programas aplicaran.

2.- GLOSARIO

I}  APM: Administracion Publica Municipal

i)  AE: area de evaluacién ajena a la operacion de los programas
presupuestarios con atribuciones para la operacion, la
supervision y el seguimientc de las evaluaciones y sus
resultados.

Iy  ASM: Aspectos susceptibles de mejora.

IV) EVALUACION: anélisis sistematico y objetivo de los programas
presupuestarios, que tiene como finalidad determinar la
pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su
eficiencia, eficacia, calidad, resultados e impacto, en funcion
del tipo de evaluacion realizada.

V) EVALUACION COMPLEMENTARIA: evaluaciones de
aplicacion opcional de acuerdo con las necesidades e intereseg,
de la entidad, siempre y cuando no se encuentren previstas erl
el Programa Anual de
Evaluaciones.

Vi) EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS: analiza
sistematicamente el disefio y desempefio de los programas:
presupuestarios, para mejorar su gestion y medir el logro de
sus resultados.
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AR ERTECOREIBN DE INDICADORES: analiza medidnte trabajo)| ©

wM-l

de campo la pertinencia y alcance de los indicadores de un
programa presupuestario para el logro de resultados.
EVALUACION DE PROCESOS: analiza mediante trabajo de
campo si el programa lleva a cabo sus procesos operativos de
manera eficaz y eficiente y si contribuye al mejoramiento de la
gestion.

EVALUACION DE IMPACTO: identifica con metodologias

rigurosas el cambio en los indicadores a nivel de resultados |

atribuible a ia ejecucién de programa presupuestario.
EVALUACION ESPECIFICA: aquellas evaluaciones no
comprendidas en los lineamientos generales para la evaluacién
de los programas Federales.

LGEPF: lineamientos generales para la evaluacion de
programas federales. '

MONITOREQ: proceso sistematico de recopilacion,
generacion y analisis de informacion sobre los resultados,
entrega de bi8enes o servicios y gestion de las intervenciones
publicas, con la finalidad de revisar periddicamente el:,
cumplimiento de sus objetivos y proveer insumos para la toma
de decisiones que contribuyen a su mejora.

PAE: programa anual de evaluaciones

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp): categoria
programatica que permite organizar, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
federales.
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3.- MONITOREO

v El AE coordinara acciones de monitoreo y seguimiento, con el
propasito de medir los objetivos y resultados de los Pp, los cuales
seran fundamento para la evaluacion de estos.

¥ El AE, en el marco de su coordinacion, revisara la calidad de los
objetivos e indicadores, con base en las actividades que se
programen.

4.- DIFUSION

v La dependencia, por medio de la AE, deberd presentar los
informes finales de las evaluaciones consideradas en este PAE a
mas tardar 30 dias naturales posteriores a su conclusion, de
conformidad con el cronograma.

v La dependencia publicara en su pagina de internet, en un plazo

de 10 dias habiles después de que se entregue el informe de,
conclusion, los documentos y resultados de las evaluaciones '~

consideradas en este PAE.
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5.- CONSIDERACIONES FINALES

establecidas en este PAE.
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v La AE podra deteminar, en el ambito de su respectiva|

coordinacion, la realizacion de evaluaciones adicionales a las
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6.- CRONOGRAMA DE EJECUCION
v" La entidad responsable de los Pp sujetas a la evaluacion deberén atender el siguiente
cronograma de Ejecucion,
Programas Objetivo del Fondo Proyectos 2022 Fechade | Tipode miﬂmﬁ/
2022 programa correspondiente aplicacion | evaluacion de —1—>
2022 a aplicar | informe
_ final
unicipio Constituir un | e Remuneraciones 01 de Evaluacion | A mas
oderno, gobierno .« Fondo general al personal de| Agosio estratégica wm_amq _,un_
ficiente y municipal de caracter 2023 :_ﬁmﬂc dia
on servicios | mederno, participaciones permanente . habil del
e calidad./ |eficiente y con e Recursos e« Remuneraciones mes de
acionalidad | servicios de propios al personal de diciembre
rendicion calidad, ¢ Fondo de caracter 2023 —
e cuentas aprovechando al fomento transitorio
nel maximo el uso de municipal | & Remuneraciones
rvicio las tecnologias de e Fondo para el adicionales y
ublico./ informacion y de fortalecimiento especiales
acienda | comunicaciones de  los s Otras
tblica ‘en el municipios prestaciones
unicipal. funcionamiento {
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elevar la calidad
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gubernamentales,

responder a las |
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una
administracion
publica municipal
racional, austera
y eficiente, que
incorpore a su
actuar lo
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necesarios para
un  desempeno
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fortaleza los |

Fondo de
compensacion
Fondo de
fiscalizacion vy
recaudacion
Impuesto
sobre |la renta
Impuesto
sobre la renta
y enajenacion
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Impuesto
especial sobre
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sociales y
economicas
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emision de
documentos y
articulos

oficiales
Alimentos y
utensilios
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articulos de |

construccion  y
de reparacion
Productos
quimicos,
farmacéuticos vy
de laboratorio
Combustibles,
lubricantes ¥
aditivos
Vestuario,
blancos, prendas
de proteccién y
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‘rendicién  de deportivos I
cuentas, que « Materiales y
' permitan  contar suministros para
una seguridad
- administracién e Herramientas,
mas eficaz, que refacciones y
acredite la accesorios
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que permita que bésicos
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& Servicios
financieros, “
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comerciales
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instalacion,
reparacion,
mantenimiento y
conservacion L i
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condiciones

generales de
bienestar del
Municipio. A

traves de dotar a
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localidades  del
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el rezago social
en materia de

infragstructura.
Fortalecer la
aplicacién de
programas y
acciones que
propicien el
adecuado
func.onamiento

de la
infragstructura

urbana municipal,
en parlicular la
red vial, &l drenaje
pluvial y @&l
alumbrado

los
municipios

Fondo de |

compensacion
Impuesto

especial sobre
produccion ¥
servicios  de
gasolina

Fondo de:

fiscalizacién y-

recaudacian
Impuesto
sobre la renta
Fondo de
aportaciones

para la

infraestructura
social de los
municipios

Otras
prestaciones
sociales y
economicas
Previsicnes
Materiales de
administracion,
emision de
documentos Y
articuios

oficiales
Alimentos y
utensilios
Materia'es Vi

~articulos de

construccion  y
de reparacion
Productos
guirmnicos,
fammacéuticos Y
de laboratorio
Combustibles,
lubricantes v
aditivos
Vestuario,
blancos, prendas

b

— 202 -19

 publico; el




- .

= ﬂ. .. T ._.| Y — — —

H. Ay frani ool AR 1802 ¢ | 4 de proisccion y PEIMERD £ PUEBLO ﬁ
Impieza de las | articulos T
vias puklicas, deportivos
parg.Jes. plazas y » Matzriales y :
jardines; a | suminisiros para
congervecion ce seg Jridad
los centros e« Heramentas,
‘urbanos y el buen refacciones y
uso y cuidado ce aCCI280rios
rnercadcs, mer.ores
rastros, centrales, e Servcics
pantzones, entie .~ bas cos
otros espacics | e Servicics
publ.cos ~ profasicnales,
A ciertificas,
técricos y otrcs
~ senicios
e Servicics
finacieros,
ban:zarins y
comerciales
e Servicics de
inst:alacon,
reparacon,
martenmieto y
- CammeR | B RS conservacken | L _ Lol




Senvicics
comunicacion
social y
pub icidad
Serscics de
trasladc y
viaticos
Transferencias
internas y
asicnaciones al
secior publizo
Ayudas soc ales

Motiiliario y
aqu po de
adminisirac én
‘Motiliario y
Bqu po
aduzaciona y
recr2ativo

Equipo g
instrumental
mécico y de
labcraterio
Vehiculos y
2quipo de

transpoite

1ERD EL BUEBLG

— QPR -2C2R =~




E%ﬂ.—hﬂ.ﬂu hn.hm =
crlamientc 2020-2004

ermaoc-acii
estado de
enxcho —
erechos
uMmanos y
esarrollo
rbano
unicigal

I_|ﬂ_..__..,=._ m.mu«.;

Consolicar un
(jobiezrnc
clemacrético,
respatucso cel
rnarco
constitucional y
fundame ntato en
la divers dac, la
plurzlidad y a

| bre paricip:acion
com? medios
para garantiza

un dizsarrollo
justc en =l oiden

i R e

L

Fondo umn_m..ﬁ.m_ |

de

pa ticipaciones

Recurs.os
propios

‘Fondo pari el
foralecimiznto
delos

mL niciios
Fordo de
forienic
mL nicisal
Fonado de

coinpensa:ion

prestaciones

T BIUALGT —
Macjuinaria, RIMERD EL FUERLD
otros ejuipos y TR
herramizantes

Activos

intagibles

Obra publica en

bieres de

dominic putilico

Seguridad sociel

Activos

intangibles | _ " R
Reriunerac ones 0z de Evaluaciéon A mas
al oerconal de| octubre de tardar el
caréctel 20123 Prceesns  Ultimo ddia
perrnanzante habil cel
Rerunerac ones mes ce ~
~al oersonal ds dic embre
caricter 2023
transitorio

Remunerac ones

adicionales y

espaciaes

Seguridad socizl

Ofrzais




e Fondode
fist:alizacién y
recaudacién

sociales y
acolomicas
Previsicnes
Matzriales da
administrac’én,
amision da
docimentos
articulos

oficiales
Alimentas y
uterisilics
Matzriales y
articulog des

construccion y
de rspa-acion

Products

guirnicos,
farmacéuticos vy
de laboratotio
Combustibles,
lubr cantes y
aditvos
Vestuaro,
blar.cos, prendas
de protsccion y

ST iae = S =
-
MERDS EL FPUEELD

—= 02T ZC20 —

i)
Ln



articulos

deportivos
Matzriales y
suminisiros para
seg.ridiad

Herram entas,
refacciones y
accsorios
meriores
Servicics
basicos
.Servicics
profasicnales,
ciertificos,
técricos. y ofros
servicios
Servicics
finacieros,
‘bancarins y
comerciales
Servicics de
instalac én,
reparacon,
‘manten miento y
conservacicn

PHIMERD EL PUEBLO

—= 20F2-20Z20 =

[




stamiente 2020-20%4

Servicics de |
corrunicacion |
social y
publicidad
Servicics de
tras adc y
viaticos

Seryicics
oficiales

Otros  servicics |
genzral:s
Transferencias
internas y
asignaciones al
‘secior pablizo
- Ayudas soc ales
Mobiliario y
2quipo de
administrac 6n
Mabiliario Y
equipo
educaciona Yy
recraativo
Equipo -
instrumental

EL m BLO

- PART.DOZO =

17



médico y de|

labcraterio

« Vehiculds y
2qu po de
transpoite

« Maquinaria,

otros ejuipos ¥y
herramizntés

o Activos

inta1gibles

BEREMERD EL PUEBLD
— 2022-2028 —




ﬂf’u CUBAFUERTE

AVACUEA SOMOS 10U00S
HA mmwmzm

T ot = e g Pyl [ PP gy
¢ Unavez conchudas y publlunua las eveluaciones ia AE inicigrang

el proceso pammpatwo de identificacién y formulacion de los
ASM a partir de los hallazgos en las evaluaciones.
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